
①雇用管理区分別労働者に占める女性労働者の割合

常用 内 総合職 内 一般職 契約 嘱託 パート 合計

男性 106人 56人 50人 16人 36人 113人 271人

女性 59人 14人 45人 6人 4人 124人 193人

合計 165人 70人 95人 22人 40人 237人 464人

女性割合 36% 20% 47% 27% 10% 52% 42%

常用 内 総合職 内 一般職 契約 嘱託 パート 合計

男性 61人 20人 41人 2人 5人 596人 664人

女性 7人 3人 4人 3人 3人 1,190人 1,203人

合計 68人 23人 45人 5人 8人 1,786人 1,867人

女性割合 10% 13% 9% 0% 38% 67% 64%

②男女の平均継続勤務年数の差異

【毎日興業】
１年未満 1～3年 4～5年 6～10年 11～15年 16～20年 21年以上

男性 18人 30人 15人 35人 19人 19人 22人

女性 6人 19人 12人 13人 8人 8人 3人

男性 19人 45人 12人 26人 9人 2人

女性 40人 34人 10人 19人 13人 8人

常用平均勤続年数・・・・男性：10.0年　　女性：7.47年
パート平均勤続年数・・・・男性：4.30年　　女性：4.58年

【ビルテクノマイニチ】
１年未満 1～3年 4～5年 6～10年 11～15年 16～20年 21年以上

男性 10人 12人 8人 16人 8人 5人 9人

女性 2人 2人 4人 1人 1人 3人

男性 115人 195人 84人 134人 48人 18人 2人

女性 200人 328人 154人 277人 148人 57人 26人

常用平均勤続年数・・・・男性：9.10年　　女性：10.46年
パート平均勤続年数・・・・男性：4.54年　　女性：5.89年
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